Gloria Amparo RICAURTE RIVERA
Direccién: Transversal 62 No. 3-86
Municipio: La Calera, Cundinamarca
Teléfono: 3004025674

E-mail: gloriamparoricaurte @yahoo.com

PERFIL

Trabajadora Social con énfasis en orientacion familiar, especializacion en Promocion de
la Salud y Desarrollo; experiencia en grupos étnicos, estudios de adquisicion de predios,
atencion a familias, proteccion y atencion integral a nifios, nifias y adolescentes,
atencion a poblaciones vulnerables, con discapacidad, victimas del conflicto armado,
LGBTI; Prevencion de Violencia Intrafamiliar, Salud Publica, manejo de Politicas
Publicas, proyectos sociales, talleres de promocion y prevencion. Persona con habilidad para
el manejo de grupos, responsable, trabajo en equipo, proactiva, recursiva con iniciativa
orientada al logro y cumplimiento de objetivos y metas.

ESTUDIOS

Afo: 2012 Titulo: Esp. en Promocién de la Salud y Desarrollo Humano
Bogota- Colombia Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Afo: 2008 Titulo. Trabajadora Social

Bogota- Colombia Fundacién Universitaria Monserrate

Conocimientos en el uso de herramientas ofimaticas (Microsoft office).

EXPERIENCIA LABORAL

May. 2025- dic. 2025 Empresa: ESE Regional de Salud Soacha

Bogota — Colombia Cargo: Profesional Psicosocial Concurrencias ETV-Zoonosis.
Tareas realizadas: Realizar acciones de promocion de la
salud y prevencién, control y eliminacibn de las
Enfermedades Transmitidas por Vectores mediante
talleres educativos aplicados en los entornos (educativo,
hogar, comunitario, institucional y Laboral); movilizaciones
sociales, creacion de estrategias ludico pedagoégicas e
implementacién en los municipios asignados, jornadas de
sensibilizacion para la toma de pruebas de diagndstico
rapido para leishmaniasis visceral en caninos y humanos,
de acuerdo a la linea técnica del Instituto Nacional de
Salud y Ministerio del Proteccion Social; apoyar a posibles
contingencias relacionadas con las ETV y zoonosis;
realizar un diagnostico social con Cartografia Social,
sistematizacion y andlisis; entrega de informes mensuales
segun obligaciones contractuales.

Jul. 2024- dic. 2024 Empresa: Agencia Nacional de Tierras - ANT

Bogota — Colombia Cargo: Profesional Social para apoyar a la Direccion de
Asuntos Etnicos, en las etapas del procedimiento de
adquisicion de predios destinadas a comunidades étnicas.


mailto:gloriamparoricaurte@yahoo.com

Marzo. 2024- Jun. 2024
Bogota — Colombia

Marzo. 2023- dic. 2023
Bogota — Colombia

Tareas realizadas: Gestionar con entidades territoriales y
comunidades étnicas la informacion necesaria que permita
la realizacion de visitas técnicas a campo y el desarrollo de
informes, en coordinacion con el supervisor del contrato;
elaborar los planes de trabajo para el desarrollo de visitas
a campo desde el componente social, garantizando el
desarrollo de las comisiones para la identificacion de las
necesidades de la tierra de las comunidades étnicas;
implementar  metodologias para identificar las
caracteristicas poblacionales y de tenencia de tierra en las
comunidades objeto de intervencion; elaborar estudio de
necesidad de la tierra de las comunidades étnicas que
solicitan adquisicion de tierras; realizar visitas a territorio,
gque sean necesarias; participar en reuniones 'y
capacitaciones que estén relacionadas con los procesos
asignados.

Empresa: Agencia Nacional de Tierras - ANT

Cargo: Profesional Social para apoyar a la Direccién de
Asuntos Etnicos, en las etapas del procedimiento de
adquisicion de predios destinadas a comunidades étnicas.
Tareas realizadas: Gestionar con entidades territoriales y
comunidades étnicas la informacion necesaria que permita
la realizacion de visitas técnicas a campo y el desarrollo de
informes, en coordinacién con el supervisor del contrato;
elaborar los planes de trabajo para el desarrollo de visitas
a campo desde el componente social, garantizando el
desarrollo de las comisiones para la identificacion de las
necesidades de la tierra de las comunidades étnicas;
implementar metodologias para identificar las
caracteristicas poblacionales y de tenencia de tierra en las
comunidades objeto de intervencion; elaborar estudio de
necesidad de la tierra de las comunidades étnicas que
solicitan adquisicion de tierras; realizar visitas a territorio,
gque sean necesarias; participar en reuniones Yy
capacitaciones que estén relacionadas con los procesos
asignados.

Empresa: Agencia Nacional de Tierras - ANT

Cargo: Profesional Social para apoyar a la Direccién de
Asuntos Etnicos, en las etapas del procedimiento de
adquisicion de predios destinadas a comunidades étnicas.
Tareas realizadas: Elaborar los planes de trabajo para el
desarrollo de visitas a campo desde el componente social,
garantizando el desarrollo de las comisiones para la
identificacion de las necesidades de la tierra de las
comunidades étnicas, adelantar acercamientos
interinstitucional y territorial que permita la realizacion de
las visitas técnicas a campo y desarrollo de informes,
implementar  metodologias  para identificar las
caracteristicas poblacionales y de tenencia de tierra en las
comunidades objeto de intervencion, realizar visitas a
territorio, presentar el estudio de necesidad de la tierra de
las comunidades que solicitan la adquisicién de predios,
elaborar informes de los procesos asignados y que sean
solicitados por la Direccion de Asuntos Etnicos, asistir a las
reuniones de trabajo y capacitaciones relacionadas con los
procesos.



Sept. 2021- jul. 2022
Bogota — Colombia

Jul. 2020- jul. 2021
Bogota — Colombia

Marzo. 2020- dic. 2020
La Calera — Colombia

Marzo. 2017- dic. 2019
La Calera — Colombia

Empresa: secretaria Distrital de Integracion Social

Cargo: responsable del Servicio jardines infantiles

Tareas realizadas: Prestar servicios profesionales como
responsable del servicio para promover el desarrollo
integral de la primera infancia en los servicios de
educacion inicial; implementar metodologias pedagdgicas
para la atencion de las nifias y los nifios en las diferentes
modalidades, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS; hacer seguimiento al
cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial en el marco de los lineamientos
vigentes; brindar orientacion a la actualizacién de
proyectos pedagdgicos; realizar asesoria y seguimiento
de familias y/o acudientes de nifios y nifias que presentan
presunta violencia intrafamiliar y negligencia en la atencion
de sus derechos, de acuerdo a las rutas de atencion
reportar a las entidades competentes segun sea el caso.

Empresa: Fundacion Ecotribal.

Cargo: Coordinadora de Proyectos

Tareas realizadas: Gestion institucional y comunitaria,
formulacién y ejecucion de proyectos con Poblacion Rural,
Grupos de Personas con Discapacidad y adulto mayor en
el area del turismo incluyente, talleres de derechos y
deberes, cultura e inclusion social.

Empresa: Comisaria de Familia La Calera.

Cargo: Trabajadora Social.

Tareas realizadas: Participar en la verificacion inicial y el
seguimiento del estado de cumplimiento de los derechos
de los NNA que trata el articulo 52 del Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia desde el area de Trabajo Social;
elaborar informes conforme a la Apertura de Historias de
Atencion 'y los Procesos Administrativos  de
Restablecimiento de Derechos; realizar asesorias,
orientacion y direccionamiento segiin modalidades y rutas
de atencién en los tramites de medidas de proteccion e
incidentes por Violencia Intrafamiliar; aperturas de historia
para verificacién de derechos de NNA, adulto mayor o
personas mayores de edad con discapacidad; apoyo de
familia en procesos de conciliaciones e igualmente a
Comisorios. Realizar rescates de NNA y mujeres victimas
de Violencia Intrafamiliar, brindar acompafamiento y
desarrollar acciones tendientes al restablecimiento de
derechos y proteccién especial a las victimas; realizar
seguimiento a las medidas de proteccion e incidentes de
violencias contra la mujer, elaborar los respectivos
informes de las actuaciones psicosociales.

Empresa: Alcaldia M/pal de La Calera- Unidad de Salud.
Cargo: Fortalecimiento a la Autoridad Sanitaria.

Tareas realizadas: Facilitadora de la implementacion,
seguimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion de
calidad (1SO: 9001:2015), construccion de procesos,
procedimientos y demas requisitos de la Norma
Internacional en sus numerales de planeacién, apoyo,
Operacion, Evaluacion del desempefio y mejora;
realizacion de auditorias internas a las dependencias de la
Alcaldia Municipal.



Feb. 2017- May. 2017
Bogota — Colombia

Ene. 2015 - ago. 2016
Bogot4 — Colombia

Feb. 2014 - dic. 2014
Bogota — Colombia

Implementacién de estrategias ludico-pedagdgicas para la
gestion y atencién en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) en Instituciones Educativas y
grupos poblacionales, Sistema Pensional, atencion,
orientacion y gestion con EPS e IPS en la prestacion de
los servicios de salud para las poblaciones especiales que
hacen parte de los listados censales en el Municipio de La
Calera de acuerdo a normatividad vigente; caracterizacion
y orientacién en salud a familias migrantes de Venezuela.

Empresa: Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
Cargo: Equipo Interdisciplinario — Investigadora Social
Tareas realizadas: Estudio técnico “Estrategia distrital
para la instalacion de dispensadores de condones en sitios
de alta afluencia de puablico en Bogota D.C., en el marco
del acuerdo 590 de 2015”. Sustentacion de criterios
relacionados con la ubicacion, instalacion, el tipo de
insumos, el financiamiento, la implementacion, el
monitoreo y evaluacion para el desarrollo de la prueba
piloto de dispensadores de condones en la Ciudad.

Disefilo de campafias de informacién, educacion y
comunicacion (IEC), mesas de trabajo intersectoriales,
entrevistas, grupos focales con universitarios, poblaciones
especiales y vulnerables, para identificacién necesidades
y establecer acuerdos para la implementacion de
dispensadores. Construccion de instrumentos de
evaluacion de las campafias de IEC.

Empresa: Hospital de Usme, sector: Salud Publica.
Cargo: Profesional de Apoyo Programas en Salud Publica
e Intersectorial.

Tareas realizadas: Visitas de asistencia técnica y
seguimiento a la Gestion de las Instituciones Prestadores
de Salud (IPS) publicas y privadas, y Empresas
Administradoras de Planes de Beneficio — (EAPB) en la
implementacién de Politicas Publicas, programas,
estrategias y actividades relacionadas con las
dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica y las
actividades de - PyD, implementacion del Modelo Integral
de Atenciébn en Salud; articulacion entre IPS vy
aseguradoras, con el propésito de coordinar la gestion del

riesgo individual y colectivo, reducir las barreras de acceso
en la Prestacién de los Servicios de Salud.

Seguimientos a las IPS en la respuesta integral a las
necesidades de salud de la poblacién, atencién inmediata
a casos prioritarios de interés de Salud Publica,
seguimiento a rutas de atencion diferenciales vy
poblacionales (grupos Etnicos, LGBTI, Muijer, Victimas del
conflicto armado, Infancia, adolescencia, Juventud,
Adultez y Vejez).

Empresa: Hospital de Chapinero, sector: Salud Publica.
Cargo: Seguimiento a Empresas Administradoras de
Planes de Beneficio (EAPB), en programas de interés de
Salud Publica.



Feb. 2013 - dic. 2013
Bogota — Colombia

Sept. 2012 - Ene. 2013
Bogota — Colombia

Feb. 2011 - agosto. 2012
Bogota — Colombia

Jul. 2010 - dic. 2010
Bogota — Colombia

Tareas realizadas: Realizar seguimiento a la Gestién de
las Empresas Administradoras de Planes de Beneficio -
EAPB, en Politicas Publicas y programas de Salud en el
Distrito Capital, implementacion de rutas integrales de
salud, protocolos y guias de practica clinica.

Empresa: Universidad de Antioquia, sector: Salud

Cargo: Interventoria Plan de Intervenciones Colectivas.
Tareas realizadas: Realizar interventoria retrospectiva y
concurrente a la planeacién, ejecucién, monitoreo vy
evaluacion de las politicas publicas, programas vy
proyectos de Salud Publica en las ESE a nivel Distrital.
Elaboracion de plan de auditorias, listas de verificacion,
participacion en reuniones de apertura y cierre de
interventoria con el equipo técnico de los hospitales,
construccién y entrega oportuna de informes técnicos
cualitativos, programaticos y financieros (glosas parciales,
revision y conciliacion glosas definitivas).

Empresa: Hospital de Suba Il Nivel, sector: Salud Publica
Cargo: Trabajadora Social.

Tareas realizadas: Planificacion, gestion y ejecucion de
actividades y acciones establecidas por secretaria de
Salud Distrital, en el marco de la implementacion de
Territorios Saludables en la localidad de Suba. Trabajo de
campo con poblaciones vulnerables en todas las etapas de
ciclo vital, situacién y condicién especial, con el proposito
de identificar y priorizar las necesidades, aportar en la
transformacion de la calidad de vida y salud del individuo
y sus familias, formar a mujeres lideres comunitarias en el
reconocimiento del derecho a la salud, conformacion de
redes de apoyo familiar y comunitario.

Empresa: Hospital de Suba Il Nivel, sector: Salud Publica
Cargo: Referente Atenciébn en Salud a Poblaciones
Especiales.

Tareas realizadas: Capacitar y sensibilizar a funcionarios
administrativos y asistenciales de las IPS publicas y
privadas en relacién al reconocimiento de un enfoque
diferencial, poblacional, equidad de género, normatividad
vigente y politicas publicas Distritales, que permita brindar
una mejor atencion y reduccién de inequidades en el
acceso de los servicios en salud para poblacion victima del
conflicto armado, personas con discapacidad, grupos
étnicos, personas LGBTI y Habitante de Calle, seguimiento
en la implementacion de planes de mejoramiento para
garantizar el acceso a los servicios de salud para
poblaciones especiales.

Empresa: Hospital de Suba Il Nivel, sector: Salud Publica
Cargo: Referente Social Comunitario

Tareas realizadas: Coordinacion del Proyecto
“Reconocimiento de diferentes actores sociales,
comunitarios e institucionales que inciden en la
accesibilidad, calidad e inocuidad de los alimentos en la
local de Suba”, en el marco de Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional 2007/2015 y el Plan
Maestro de Abastecimiento.



Sept. 2008 - jun. 2010
Bogota — Colombia

Empresa: Hospital de Suba Il Nivel, sector: Salud Publica
Cargo: Referente Social

Tareas realizadas: Coordinacion técnica y operativa de la
Transversalidad de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
la E.S.E., estrategias y acciones para la implementacién y
seguimiento al Plan Local de Seguridad Alimentaria y
Nutricional 2008-2012 y el Plan operativo 2008-09,
posicionamiento de la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, fortalecimiento de acciones
comunicativas, pedagogicas y socio politicas que facilitan
la movilizacion social de actores institucionales,
comunitarios y sociales por el Derecho Humano a la
Alimentacion y la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

REFERENCIAS LABORALES

Alix, RODRIGUEZ MESA

Empresa: Agencia Nacional de Tierras
Cargo: Profesional Social DAE

Teléfono: 3108504741.

Natalia, JIMENEZ

Empresa: Comisaria de Familia

Cargo: Psicologa
Teléfono: 3046186098.

Olga Lucia, ALARCON OVALLE
Empresa: Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo - FONADE
Cargo: Coordinadora de proyectos

Teléfono: 3105723342.

REFERENCIAS PERSONALES

Nubia, CASAS

Amiga (La Calera)
Ocupacion: Independiente
Teléfono: 3134377320.

Boris, REINA ROMERO
Amigo (Bogotd)

Ocupacion: Profesional Universitario en el &rea de inteligencia de Negocio

Teléfono: 3204448262.



FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

CURSO VIRTUAL. GESTION DE PROYECTOS. Politécnico de Colombia, abril 2025.

CURSO VIRTUAL. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION. Funcién Publica, diciembre 2024.

CURSO DE LACTANCIA MATERNA. Secretaria Distrital de Integracién Social, Julio
2022.

CURSO VIRTUAL ATENCION INTEGRAL EN EL MANEJO DE DUELO Y PRIMEROS
AUXILIOS PSICOLOGICOS. Hospital San Rafael de Fusagasuga. Octubre 2021

CURSO VIRTUAL ACTUALIZACION DE IAMII. Hospital San Rafael de Fusagasuga.
Octubre 2021

CURSO VIRTUAL ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION.
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. En proceso de formacion, Afio 2021

DIPLOMADO DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y CREATIVIDAD. OEI y Jardin
Botanico. Afio 2021

CURSO VIRTUAL HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES. Secretaria Distrital de la
Mujer, marzo 2021.

INTERVENIR PROBLEMAS DE SOCIALIZACION SEGUN REFERENTES
PEDAGOGICOS Y TERAPUTICOS NIVEL INTERMEDIO. Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA. Afio 2020

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO PARA LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA. Ao 2020.

CURSO VIRTUAL PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. Convenio
1415/2019 - OEI — ICBF. Febrero de 2020.

CURSO VIRTUAL LENGUAJE CLARO. Departamento Nacional de Planeacién. 2019

CURSO DE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION =MIPG. Funcién
Publica, 2019.

CURSO DE EXCEL BASICO. Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. 2019

SEMINARIO DE FORMACION DE AUDITORES INTERNOS. JPB Consultoria en
Sistemas de Gestion y alcaldia Municipal de la Calera. Octubre. 2018.

SEMANA DE LA CALIDAD. Desarrollo de Servicios de Salud — secretaria de Salud de
Cundinamarca. 2018.



